
Анализ методической работы в МБОУ «СОШ № 56» г. Чебоксары 

за 2022-2023 учебный год 
 

Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно- 

воспитательный процесс. 

Цель: Организация методической поддержки повышения профессиональной 

компетентности, творческого роста и самореализации педагогов для обеспечения качества 

обучения и воспитания. 

  Задачи: 

1. Повышение качества обучения: 

- продолжение мониторинга качества и управления профессиональной деятельностью 

педагогов; 

- использование эффективных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

положительную динамику познавательного интереса обучающихся; 

- продолжение целенаправленной систематической работы по развитию творческих, 

интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм 

работы; 

- оказание педагогической поддержки обучающимся с разным уровнем обучаемости. 

 

2. Повышение качества преподавания: 

- создание условий для овладения учителями школы техникой исследовательского поиска 

и проектной деятельностью; 

- повышение уровня педагогического мастерства через самообразование, курсы, активное 

участие учителей ШМО в работе семинаров, творческих групп; 

- создание условий для обмена передовым опытом между учителями ШМО и школ города. 

 

3. Совершенствование воспитательного процесса: 

- совершенствование форм и методов   внеурочной деятельности,  направленных на 

активизацию жизнедеятельности школьного коллектива; 

- привлечение родителей к сотрудничеству. 

Методическая тема, над   которой   работал   педагогический   коллектив   школы: 

«Проектная и грантовая деятельность как условие инновационного развития школы». 

Для обеспечения овладения учителями (молодыми), новыми образовательными 

технологиями, в школе создана система непрерывного повышения квалификации учителей. 

Она реализуется через деятельность школьных методических объединений, методического 

совета и наставничество. 

Работа ШМО организовывалась по направлениям: 

1. Обеспечение управления методической работой: 

- Разработан план методической работы школы (план работы  методического совета); 

- Организованы и проведены 5 заседаний методического совета. 

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства учителя: 

- Проведен мониторинг развития педагогического коллектива (аттестация, диссеминация 

передового педагогического опыта); 

- Продолжилось методическое сопровождение преподавания учебных предметов; 

- выстраивалась работа с молодыми специалистами по: 



- выбору темы самообразования; 

- оформлению портфолио учителя; 

- выявлению профессиональных затруднений учителя; 

- участию в профессиональных конкурсах; 

- методическому сопровождению; 

- индивидуальному консультированию. 

3. Повышение квалификации педагогических работников: 

- Составлен план-графика прохождения курсов повышения квалификации; 

- Организована процедура повышения квалификации педагогических работников. 

4. Аттестация педагогических работников: 

- Определены кандидаты на аттестацию в 2022-2023 учебном году; 

- Проведены инструктивные совещания с аттестующимися педагогами; 

- Осуществлено методическое сопровождение аттестующихся педагогов; 

- Состоялись индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами; 

- Проведены открытые мероприятия, представлен собственный опыт работы аттестуемыми 

учителями; 

- Оформлен мониторинг аттестации педагогических работников. 

5. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам и работа с одарёнными детьми: 

- Проведены предметные недели гуманитарных наук, естественно-математических наук, 

физической культуры, ОБЖ, технологии, ИЗО и музыки; 

- Обновлен банк данных одарённых учащихся; 

- Организован школьный этап Всероссийской олимпиады школьников; 

- Осуществлено участие школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня; 

- Проведена школьная научно-практическая конференция проектных и исследовательских 

работ обучающихся «Путь в науку». 

6. Инновационная, проектная, опытно-экспериментальная и грантовая деятельность: 

- Проведен методический семинар для учителей по разработке грантового  проекта; 

- Проведены обучающие семинары для руководителей ШМО по грантовой   деятельности; 

- Участие педагогов в разработке грантовых проектов;  

7. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы: 

- Осуществлялся текущий контроль за деятельностью ШМО; 

- Собраны информационно-аналитические материалы по итогам работы методических 

объединений за учебный год. 

Вывод: На основании анализа работы можно сделать вывод о том, что учителя, 

входящие в ШМО активно участвовали в организации и проведении школьного этапа ВОШ 

по всем предметам. Так же активно принимали участие в подготовке учащихся к защите 

проектных и исследовательских работ. Учителя и их воспитанники приняли участие 

научно-практических конференциях городского, республиканского уровня и заняли 

призовые места. На высоком уровне проведены предметные недели начальных классов; 

химии, биологии, географии; физической культуры; изобразительного искусства, музыки, 

технологии; иностранных языков; математики, информатики, физики; русского языка и 

литературы; чувашского языка; истории, обществознания. В рамках проекта УПК-21 

получили профессию «Вожатый» 22 ученика школы. При активном содействии педагогов 

учащиеся школы принимали активное участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, НПК 

и занимали призовые места.  

В 2023-2024 учебном году необходимо увеличить количество участников и призеров 

конкурсов, фестивалей, НПК, олимпиад. Улучшить методическую работу, продолжить 

изучение нормативных документов, новых педагогических технологий. 
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